

КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР

1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

 Коллективный договор - правовой  акт,  регулирующий  трудовые социально экономические и профессиональные отношения между ра​ботодателем и работниками  на основе согласавания взаимных интересов сторон __муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 68_________________________________________                                                                                          

                                                   (наименование учреждения)                   

Коллективный договор заключается, с одной стороны работниками в лице ______Залозной Ольги Дмитриевны________________________________
(Ф.И.О. председателя профкома)

с другой стороны работодателем в лице                                                               Коломыцевой Светланы Станиславовны_________________________________
(Ф.И.О.  заведующего МДОУ детского сада  № 68)

Основными принципами заключения коллективного договора  явля​ются:

· соблюдение норм законодательства ;

· полномочность представителей сторон ;

· добровольность принятия  сторонами на себя обязательств;

· контроль и обязательность выполнения коллективного договора;

· ответственность сторон, их представителей за невыполнение  коллективного  договора.

Коллективный договор заключается на срок до трех лет и  всту​пает в силу с момента подписания его сторонами и действует в тече​ние всего срока.

Действие коллективного  договора распространяется на всех ра​ботников учреждения,  независимо  от членства в профсоюзе и от стажа работы. 

Коллективный договор составлен на основе предложений работников, заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях создания системы социально-трудовых отношений в учреждении, способствующей стабильности и эффективности ее работы, установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению действующим законодательством, создания благоприятного психологического климата в коллективе.

           Стороны, заключившие настоящий коллективный договор,  обязуются строить свои отношения на  принципах  сотрудничества,  уважения  интересов друг друга,  равноправия,  учета реальных возможностей, стремления достигать компромиссных  решений.

  Изменения и дополнения коллективного договора производятся  в течение срока  его  действия только по взаимному согласию сторон и обязательному утверждению его на общем собрании.
Для урегулирования  разногласий в ходе коллективных перегово​ров и выполнения коллективного договора стороны используют  прими​рительные процедуры.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае измене​ния состава, структуры, наименования органа управления учреждения.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.   

При реорганизации (присоединении, разделении) учреждения коллективный договор  сохраняет свое действие на период реорганизации,  затем пересматривается по инициативе одной из сторон.

При смене формы собственности учреждения коллективный  договор сохраняет свое действие  в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон вправе начать переговоры о заключении нового коллективного догово​ра или  продлении действия прежнего.

При ликвидации  учреждения  коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.

При ликвидации  учреждения претензии трудового коллектива по коллективному договору удовлетворяются из имущества ликвидируемого учреждения до расчетов с бюджетом, банками и кредиторами.

2 .ПРАВА  И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

Работодатель в лице заведующего Коломыцевой С.С. в рамках действующего законодательства имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым кодексом  РФ;

· осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять должностные обязанности, несет ответственность за уровень квалификации работника;

· устанавливать учебную нагрузку (по согласованию с профсоюзным комитетом), определять виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах собственных финансовых средств;

· в сфере планирования,  управления и  контроля  за  деятельностью учреждения;

· устанавливать должностные оклады работникам на основе ЕТС по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно–квалификационными характеристиками, решениями аттестационной комиссий;

· издавать приказы и устные распоряжения, обязательные к исполнению для всех работников учреждения;

· требовать от работников  исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу  учреждения, соблюдения правил  внутреннего трудового распорядка;

· определять состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну учреждения,  а также определять порядок ее защиты;

· осуществлять иные полномочия, предусмотренные Уставом учреждения и  действующим законодательством;  

· поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

·  применять меры материального и дисциплинарного воздействия к ра​ботникам (в рамках действующего  законодательства)  в  случае  не​исполнения работником  обязанностей,  возложенных на него трудовым договором, нарушении  правил  внутреннего  трудового распорядка, нанесения  материального ущерба, хищения имущества учреждения.

Работодатель обязан:

· осуществлять руководство всей финансово-хозяйственной деятельностью  учреждения и обеспечить законность ее соблюдения; 

· организовать работу и эффективное взаимодействие производственных структур учреждения,  проводить необходимые мероприятия по подготовке учреждения к новому учебному году;

· обеспечить выполнение текущих и перспективных учебных планов работы учреждения; 

· проводить своевременно в соответствии с Законом «Об образовании» аттестацию и тарификацию педагогических работников;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, создать условия труда,  необходимые для нормальной работы и  отвечающие требованиям безопасности  труда и санитарии; 

· обеспечить  работников инструментами, наглядными пособиями, методической литературой и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей;

· выплачивать в полном размере работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором, трудовым договором; 

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными законами;

·  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей; 

· соблюдать  условия коллективного договора

Учитывать мнение  профсоюзного комитета при решении  следующих вопросов :

· формировании и расходовании фондов в части, направляемых на  эко​номическое стимулирование и социальное развитие коллектива;

· при распределении учебной нагрузки, тарификации и аттестации педагогических работников, при установлении доплат и надбавок стимулирующего характера; 

· ликвидации, реорганизации учреждения, сокраще​нии численности или штатов;

· утверждении  положений  "Об  оплате  труда",  "О премировании" и др. положений,  касающихся интересов работников.

3.ПРАВА  И ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТНИКОВ

Работники имеют право на :

· заключение , изменение и расторжение трудового договора в порядке и на  условиях , установленных трудовым кодексом РФ;

· предоставление им работы, обусловленной трудовым договором;

· на условия труда,  отвечающие требованиям техники безопасности и санитарии ;

· своевременную и в полном обьеме выплату заработной платы  установленной  в соответствии с договором, (тарификацией) и должностной инструкцией;

· переподготовку и повышение своей  квалификации;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Федеральными законами, Трудовым Кодексом РФ; 

· обязательное социальное страхование, в случаях предусмотренных Федеральными Законами;

· социальное обеспечение по возрасту,  при утрате  трудоспособ​ности  и  в иных установленных законом случаях;

· на создание комиссий по трудовым спорам для разрешения    конфликт​ных ситуаций.

Работники обязаны:

· добросовестно  исполнять обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового  распорядка  учреждения, установленный режим работы, правила и инструкции по охране труда;

· содержать свое рабочее место, технику в исправном  состоя​нии, бережно относиться к имуществу учреждения; 

· незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей.

4.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ И РЕГУЛИРОВАНИЕ УВОЛЬНЕНИИ

Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора в 2-х экземплярах на неопределенный срок, а также  на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор,  который  заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок  с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения).

Работодатель обязуется :

· обеспечить  работникам  полную  занятость в учреждении в соответствии с трудовым договором ;

· при найме с работником провести вводный инструктаж по технике безопасности, ознакомить под роспись с приказом о приеме на работу, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором,  оплатой труда, установленными в учреждении льготами;

· для выполнения работ, не оговоренных в перечне обязанностей или  вне его рабочего времени,  привлекать работника только с его согласия за дополнительную плату ;

· обеспечить повышение квалификации работников в установленные сроки;

· сообщить в письменной форме  профсоюзному  комитету,  не  менее чем за три месяца, о возможном массовом высвобождении работников (более 10%) в связи с ликвидацией учреждения или сокращения численности и штата;

· предупреждать работников, не  менее чем за два месяца,   персонально  под роспись о предстоящем  увольнении в связи с ликвидацией учреждения и сокращением численности или штата;

· предоставить высвобожденным работникам (при наличии свобод​ных мест) другую работу в учреждении;

· в  период  сокращения численности в последнюю очередь уволь​нять работников:  единственных кормильцев в семье, частично утра​тивших  трудоспособность в результате несчастного случая в данном учреждении, лиц предпенсионного возраста (женщин 53-х лет, мужчин 58-лет );

· Увольнение беременных женщин, имеющих детей  в  возрасте до  3-х  лет, одиноких матерей при наличии у них детей до 14 лет или детей-инвалидов до 18 лет, другими лицами, воспитывающими указанных детей без матерей,  по инициативе администрации  не допускается, кроме случаев полной ликвидации учреждения;

· в целях сохранения рабочих мест вводить  режим неполного рабочего времени;

· выплачивать высвобожденным работникам, при сокращении, выходное пособие в размере двухмесячного среднего заработка.

Всем работникам, высвобождаемым в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья, возможность пользоваться лечебными учреждениями, а их детям – детскими дошкольными учреждениями на равных условиях с работающими ст. 13 Закона «О занятости».

В соответствии с п.2 ст.32 Закона РФ "О  занятости  населения Российской Федерации"  при  невозможности  трудоустройства граждан,  увольняемых в  связи  с  ликвидацией  учреждения,   сокращением численности или штата и имеющим независимо от перерывов в трудовой деятельности стаж работы, дающий право выхода на полную  пенсию  по старости (по возрасту),  включая пенсию на льготных условиях, с их согласия пенсия оформляется досрочно,  но не ранее чем за два года до установленного  законодательством  РФ срока  выхода  на пенсию (женщины-53 года, мужчины-58 лет).

Работодатель имеет право:

·  с письменного согласия работника расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка;

· при нарушении работником обязанностей, предусмотренных трудовым договором, объявить ему замечание, выговор, а при систематическом нарушении расторгнуть с ним трудовой договор;

· расторгнуть трудовой договор с педагогическим работником образовательного учреждения при:

1) повторном в течение одного года грубом нарушении устава образовательного учреждения;

2) применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Продолжительность рабочей недели педагогических работников регулируется правилами внутреннего распорядка, Уставом образовательного учреждения, трудовым договором, а также расписанием учебных занятий и годовым календарным учебным графиком, но не более 36 часов. Для руководящих работников и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочей недели – 40 часов. 

За нормированную часть рабочего времени педагогического работника принимается норма часов, за которую ему выплачивается ставка (оклад) заработной платы.

За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная плата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.

В эти периоды работодатель имеет право привлекать их к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, согласно графика работ.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, и т.д.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.

  Для сторожа (вахтера),  и других работников, у которых не может быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени вводится суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период составляет один месяц (ст. 104 ТК РФ).

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха составляет не менее 42 часов.

Ночное время с 22 часов до 6 часов. 

 Графики сменности доводятся до сведения работников   за один  месяц  до введения их в действие.

 Привлечение к сверхурочным  работам  допускается только с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета,  и составляют не более четырех часов в течение двух  дней подряд и 120 часов в год.

В  порядке  внутреннего совместительства продолжительность рабочего времени составляет:

 для административно-обслуживающего персонала не  превышает  4 часов в день и 16 часов в неделю;

для педагогических работников, у которых половина месячной нормы рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю – 16 часов работы в неделю;

для педагогических работников  - половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели.

Педагогическим работникам предоставляется очередной отпуск -  42 календарных дней, обслуживающему и хозяйственному персоналу 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков.

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года.

Работник имеет право делить от​пуск на части, при этом продолжительность одной из  них  не  должна быть менее 14 календарных дней

Отзыв работника из отпуска допускается только с его письменного согласия.

Работодатель предоставляет всем работникам:

· отпуска по семейным обстоятельствам без сохранения за​работной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

6.ОПЛАТА ТРУДА

6.1. Оплата труда работников осуществляется: в соответствии Федеральным законом РФ  «Об образовании» от 10.07.1992г. № 3266-1,  решением Городской Думы от 21.11.2008г. № 482 (протокол № 45) "О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новочеркасска", Постановлением Мэра города Новочеркасска от 26.11.2008 года № 2961 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новочеркасска».

6.2.Стороны договорились, что виды и размеры надбавок, доплат, премий и других выплат стимулирующего характера, устанавливается работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа.  

6.3. В соответствии с Постановлением Мэра города Новочеркасска от 30.12.2008 г. № 3434 « О внесении изменений в постановление Мэра города от 26.11.2008 г. № 2961 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новочеркасска» производить надбавку за качество выполняемых работ к должностному окладу при отсутствии ученой степени, почетного звания педагогическим работникам в возрасте до 30 лет, имеющим стаж педагогической работы до 5 лет, в размере 500 рублей.

Порядок и условия выплаты надбавки за качество выполняемых работ педагогическим работникам в возрасте до 30 лет, имеющим стаж педагогической работы до 5 лет  определен приказом УО от 16 февраля 2009г. № 95 «Об утверждении Положения о порядке начисления и выплаты ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ к должностному окладу педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений»

6.4. При  введении новых условий труда, норм труда или изменений действующих  работодатель  обязан извещать работников не позднее,  чем за два месяца.

6.5.Минимальная заработная плата соответствует месячной заработной плате работника полностью отработавшего норму времени и выполнившего свои  трудовые обязанности  и составляет  4 330 руб.

В минимальный  размер  оплаты  труда не включаются надбавки и доплаты,  а также премии и другие поощрения . 

6.7.Работадатель гарантирует доплаты и надбавки согласно «Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников  МДОУ детским садом № _68__  города Новочеркасска» (Приложение   № 3_).

6.8.Выплата заработной  платы  производится  2 раза в месяц: _1,15_______ числа. Заработная плата работникам по заявлению перечисляется на указанный работником счет в банке.

Затраты на ведение счета производятся за счет работодателя, а обслуживание банковских карт производится за счет работника.

 За два дня до срока выплаты заработной платы, каждому работнику выдаются расчетные листки.

6.9.В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

6.10.Производить оплату за сверхурочную работу,  работу в выходные и праздничные  дни  в размере,  не ниже предусмотренного Законода​тельством.

6.11. Осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством.   Кроме  заработной платы работодатель  предусматривает выплаты премий, единовременного вознаграждения, оказание материальной помощи работников в соответствии с  «ПОЛОЖЕНИЕМ ОБ УСЛОВИЯХ И ПОРЯДКЕ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ»  (Приложение  №_4_).

6.12.Своевременно выплачивать денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию, согласно ст. 8 ст.55 «Закона об образовании».

613. Для сторожа и других работников, у которых не может быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени вводится суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период составляет один квартал (ст. 104 ТК РФ).

7.УСЛОВИЯ И ОХРАНА  ТРУДА  РАБОТНИКОВ

Работодатель  обязуется: 

· обеспечить и создать бе​зопасные условия труда на каждом рабочем месте  в  соответствии  с Федеральным  законом «Об основах охраны труда в Российской Федера​ции»;

обучить и  провести  проверку знаний по охране  труда  рабо​чих, руководителей  и специалистов  в  соответствии с Постановлением Минтруда и соцразвития N1 и МО РФ № 29 от 13.01.03.г. (
65 от 12.10.94 г.;)                                                                                                                     

· провести  аттестацию рабочих мест по условиям труда в соот​ветствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31 августа 2007 года  N 569  “Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» ;

· Обеспечить работников спецодеждой, специальной обувью  и        
      средствами индивидуальной зашиты, моющими и дезинфицирующими    

      средствами,  сог​ласно утвержденных норм (Приложение №__5__     );

· организовать и провести обязательные периодические  медицинские осмотров, за счет средств  учреждения;

· выполнить комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных «Соглашением по охране труда» (Приложение № _6)
Работник обязан:

· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными актами, а также правилами  и  инструкциями по охране труда;

· правильно применять средства индивидуальной  и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам  выполнения работ по охране труда, проверку  знаний по охране труда;

· немедленно извещать своего руководителя, о любой ситуации угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении.   

8.ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ   ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

Профсоюзный комитет имеет право: 

· осуществлять в пределах компетенции контроль за соблюдением трудового законодательства в части увольнения работников по сокращению штатов, наложения дисциплинарных взысканий, предоставления льгот и гарантий; 

· участвовать в работе комиссии по приему учреждения к новому учебному году, в работе аттестационной комиссии;

· требовать приостановки  действий  администрации,  ущемляющих права и интересы работников;

· вести переговоры с работодателем по улучшению социально-экономического положения работников.  

Профсоюзный комитет обязан:

· разъяснять работникам положения  по  коллективному договору;

· обеспечить соблюдение каждым работником «Правил внутреннего трудового распорядка»;

· осуществлять  контроль за выполнением коллективного договора, за своевременным и целесообразным использованием средств, направляемых  на социальное развитие коллектива.

Гарантии для профсоюзного комитета:

Работодатель признает  право профкома вести переговоры от имени  работников по вопросам заключения кол​лективного  договора,  установления режима работы,  оплаты труда и социальных гарантий для коллектива.

Работодатель содействует профкому в его деятельности и не ограничивает его права.

Работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет городской профсоюзной организации членские взносы из зарплаты работников (при наличии их письменных заявлений – ст. 377 ТТК РФ). в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

Безвозмездно предоставляет профкому помещение для проведения заседаний, хранения документов.

Руководители  профкомов не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию  без  согласия  горкома профсоюза работников образования.

Увольнение по инициативе работодателя, руководителей  профкомов, не освобожденных от основной работы, допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа  (ст.373-374 ТК РФ). 

Председателям профсоюзных комитетов,  не  освобожденным  от основной работы,  предоставляется _2__ часа в месяц  для  выполнения общественных обязанностей с сохранением среднего заработка.

9.СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ   И  ЛЬГОТЫ

Работодатель обязуется:

· своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Фонд занятости населения и на обязательное медицинское страхование;
· пособия по временной нетрудоспособности, по беременностям и родам и уходу за ребёнком исчислять из среднего заработка работника за 2 календарных года, предшествующих году наступления страхового случая. При расчёте пособия средний заработок определяется путём деления общего заработка за расчётный период на 730 дней(то есть количество календарных дней). Первые 3 дня больничного оплачиваются за счёт страхователя.
10.КОНТРОЛЬ  ЗА  ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА

Стороны договорились, работники не выдвигают новых требований  и не конфликтуют по трудовым спорам,  при условии выполнения работодателем   принятых на себя  обязательств по коллективному договору.

В случае  возникновения разногласий в ходе выполнения  принятых обя​зательств,  они разрешаются согласно действующему Федеральному  закону  " о порядке разрешения коллективных трудовых споров" N 175 от 23.11.95 г.

Контроль за  выполнением коллективного договора осуществляется сторонами его подписавшими, а также органами по труду.

При проведении  контроля представители  сторон обязаны предоставлять друг другу всю необходимую для этого  информацию.

 Стороны, подписавшие коллективный договор, ежегодно отчитыва​ются о его выполнении на общем собрании   работников учреждения.

Заведующий МДОУ детский сад № 68              _________________
                                                                                      С.С. Коломыцева 
Председатель профкома                                         _________________                                                                 

                                                                                         О.Д. Залозная
М.П.

ПРИЛОЖЕНИЯ  К  КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ

(примерный перечень)

1. Правила внутреннего трудового распорядка ;

2               Штатное расписание.

3               Положение об оплате труда и материальном стимулировании
4.              Положение об условиях и порядке премирования
5               Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви                       

                  и средств индивидуальной защиты.

6                Соглашение по охране труда и техники безопасности.

7.              Перечень профессий проходящих ежегодный медосмотр
                                                                                                               Приложение № 6

                                                                                                                               Утверждено на собрании трудового              

                                                                                                                        коллектива «__12___»    01            2011 г.
Соглашение по охране труда и технике безопасности на 2011___ год

	Наименование мероприятий (работ)
	Стоимость работ , в  тыс. руб.
	Ответственый за выполнение  работ (Ф.И.О.)
	Количество работников, которым улучшаются условия труда
	Количество работников высвобожденных с тяжелых работ

	
	
	
	всего
	в т.ч. женщин
	всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Проведение медосмотров сотрудников ДОУ
	25000
	Коломыцева С.С.
	25
	22
	
	

	Обслуживание  тревожной кнопки
	4200
	Локтионова В.В.
	25
	22
	
	

	Замеры сопротивления
	500
	Локтионова В.В.
	3
	3
	
	

	Обучение персонала
	1000
	ЛоктионоВ.В.
	
	
	
	

	Приведение мед.кабинета в соответствии с требованием СаНПин
	30000
	Локтионова В.В
	25
	22
	
	

	Установление электронагревателей
	30000
	Локтионова В.В.
	6
	6
	
	


Заведующий МДОУ детский сад № 68                                                                                                                                        

                                                                                         С.С.Коломыцева 
Председатель профкома                                                                                                     
                                                                                             О.Д.Залозная
П  Р  О  Т  О  К  О  Л    № 6_____

Общего  собрания по _______________________________________

Дата _______________                                  Присутствовало ________чел

.

1. Утверждение коллективного договора на _______ год.

Слушали :      (Ф.И.О. директора  учреждения)

Предлагается на Ваше рассмотрение коллективный договор в следующей редакции : 

Разделы: 

· Общие положения; 

· Права и обязанности работодателя;  

· Права и обязанности  работников;

· Обеспечение занятости и регулирование увольнений;

· Рабочее время и время отдыха;

· Оплата труда;

· Условия и охрана труда работников;

· Права и обязанности профсоюзного комитета;

· Социальные гарантии и льготы;

· Контроль за выполнением коллективного договора;

Приложения :

 № 1 Штатное расписание;

 № 2 Положение о доплатах и надбавках;

 № 3 Положение о премировании;

№ 4 Соглашение по охране труда ;

№ 5 Правила внутреннего трудового распорядка и т.д.

Решили : Принять и утвердить коллективный договор на ________год в целом. 

Голосовали единогласно.

Ф.И.О.  ведущего собрания:
