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1.Общие характеристики заведения

Учредитель: Управление образования Администрации города Новочеркасска  Ростовской области, проспект Платовский 59.
Заведующая: Коломыцева Светлана Станиславовна
адрес: 346407  Ростовская область, город Новочеркасск, улица Ленгника, 9.
 e-mail: novoch68sad@mail.ru                  
сайт: teremok68sad
т.8(8635)24-25-21
Лицензия на образовательную деятельность: № 1791 от 10 ноября 2012г.
Свидетельство о государственной аккредитации: АА  129318 № 6211  от 14 мая 2008г.
Санитарно-эпидемиологическое заключение № 61.02.50.000.М.000549.10.07 от 05.10.2007
Лицензия на право осуществления медицинской деятельности № ЛО-61-01-002339 от 25июня 2012г.
МБДОУ детский сад №68  осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом  РФ « Об образовании», Типовым положением о дошкольном учреждении, Договором между учредителем и ДОУ, Уставом дошкольного образовательного учреждения  общеразвивающего вида. 
Управление ДОУ  осуществлялось в соответствии с Уставом ДОУ и законодательством РФ, строилось на принципах единоначалия и самоуправления. В детском саду реализуется возможность участия в управлении образовательным учреждением всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом общественная структура управления ДОУ представлена:

Структура  управления  МБДОУ  ( пр. №66 от 04.09.2012г. )
	Наименование
	Нормативно-правовое обеспечение
	Основное направление деятельности

	Совет Детского сада
	Положение, приказ №32 от 08.08.11
	Высший орган самоуправления ДОУ. Определяет общее направления деятельности ДОУ и т.д..  Осуществляет общественный контроль. 

	
Совещание при  заведующем ДОУ
	Положение, приказ №35 от 09.08.11
	Непосредственное, текущее руководство ДОУ

	Педагогический Совет
	Положение, приказ №35 от 09.08.11
	Орган самоуправления всех педагогических работников ДОУ. Оценивает качество, осуществляет проблемный анализ по всем направлениям деятельности ДОУ, определяет стратегию развития и т.д.

	Попечительский Совет
	Положение, приказ 
№  42 от 15.08.11
	Привлечение дополнительных ресурсов для совершенствования воспитательно-образовательного процесса. Общественный контроль.

	Общее собрание трудового коллектива
	Положение, приказ №36 от 10.08.11.
	Орган самоуправления всех работников ДОУ. Принимает Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка.

	Родительский комитет
	Положение, приказ №51от 08.08.12.
	Содействие детскому саду  в создании условий для образования детей.


Информационная справка

МБДОУ детский сад  №68  является  учреждением с приоритетным осуществлением художественно-эстетического воспитания дошкольников. 

Типовое здание детского сада   было построено  в  1971 году. Новое благоустроенное двухэтажное задание  на 5 групп – 95 детей. 
Дошкольное учреждение располагается в центре  города, рядом работают предприятия ОАО «Ростелеком»; учебные заведения –ЮРГТУ, НИМИ и т.д.. 

В жилом микрорайоне, где расположено дошкольное учреждение, также имеется ряд МБДОУ детские сады № 4,5,8,30,31 . Рядом с дошкольным учреждением располагается МБОУ СОШ №14,19; дом-музей Крылова. Это создает благоприятные возможности  для обогащения деятельности в ДОУ, расширяет спектр возможностей по  осуществлению сотрудничества с общественными организациями. МБДОУ взаимодействует  на договорной основе с ростовским театром «Карусель».
Режим работы ДОУ

Дошкольное учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели: понедельник - пятница    – рабочие дни с 07.00 до 19.00; 

суббота, воскресенье, праздничные дни – выходные. 

Пребывание детей в течение дня – 12 часов (с 7 до 19 часов).

Правила приема:

 МБДОУ детский сад №68  осуществляет комплектование ДОУ детьми в соответствии с Положением о порядке комплектования воспитанниками муниципальных дошкольных образовательных учреждений детских садов и дошкольных групп в муниципальных образовательных учреждений на территории города Новочеркасска (приложение №1 к приказу УО № 596 от 27.10.11 г.  в новой редакции).  Правила приема обеспечивают равные права на получение дошкольного образования, общедоступность и бесплатность.

В дошкольное учреждение принимаются дети в возрасте от 2 до 7 лет.

Количество групп, их направленность и наполняемость
	Группы
	Возраст
	Направленность
	Режим работы
	Фактическое

количество детей

	1 младшая         
	2 – 3 года
	Общеразвивающая
	с 7.00-17.30            10,5 ч.
	25

	2 младшая
	3 – 4 года
	Общеразвивающая
	с 7.00-17.30            10,5 ч.
	28

	Средняя            
	4 – 5 лет
	Общеразвивающая
	с 7.00-17.30            10,5 ч.
	30

	Старшая                  
	5 – 6 лет
	Общеразвивающая
	с 7.00-17.30            10,5 ч.
	31

	Подготовительная       
	6 – 7 лет
	Общеразвивающая
	с 7.00-19.00               12 ч.
	26

	Группа кратковременного пребывания  
	3-5 лет
	Ухода и присмотра
	с 9.00-12.40   
  3 ч. 40 мин
	5


2.Особенности образовательного процесса
Содержание обучения и воспитания

                 В ДОУ разработана программа развития  на период 2011 – 2015г.г. 

Цель: построение целостной системы, обеспечивающей оптимальные условия перехода из режима функционирования в режим развития ДОУ в целях обеспечение доступного, качественного, разностороннего воспитания и развития  детей дошкольного возраста в условиях здоровья сбережения  с учётом  ФГТ.

               В ДОУ разработана  Образовательная программа муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида № 68 разработана  на 2012-2015 г. в соответствии с

- «Законом об образовании РФ» (Принят 10 июля 1992 года N 3266-1  в ред.  от 27.12.2009 N 374-ФЗ);

- СанПиН 2.4.1.2660-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 22 июля 2010г.); 

«Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» (утв. Постановлением Правительства РФ от  12 сентября 2008 г. N 666);

- «Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (утв. приказом Минобрнауки России от 23.11.2009 № 655, Регистрационный №  16299  от 08 февраля 2010 г Министерства юстиции РФ).

- «Федеральными государственными требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования» 

- с документами регионального уровня.

    Основная образовательная программа ДОУ разработана на основе «Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Детство» » / Т.И.Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, З.А.Михайлова и др.

Программа сформирована в соответствии с принципами и подходами, определёнными Федеральными государственными требованиями:

- содержание программы соответствует основным положениям возрастной   психологии и  дошкольной педагогики, при этом имеет возможность реализации в практике дошкольного образования;

- обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста;

- строится с учётом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей;

- основывается на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; 

- предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при  проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;

- предполагает построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми. 

       Кроме того, при разработке Программы учитывались принципы и подходы её формирования, определённые  задачами программы «Детство»:  
- развивать у детей на основе разного образовательного содержания эмоциональной отзывчивости, способности к сопереживанию, готовности к проявлению гуманного отношения в детской деятельности, поведении, поступках;

- способствовать развитию познавательной активности, любознательности,  стремлению к самостоятельному познанию и размышлению, развитию умственных способностей и речи;
- пробудить творческую активность детей, стимулировать воображение, желание включаться в творческую деятельность;
- укреплять физическое и психическое здоровье ребенка, формировать основы двигательной и гигиенической культуры. 

     Основным приоритетным направлением в деятельности образовательного учреждения является обеспечение равных стартовых возможностей для обучения детей в образовательных учреждениях, реализующих основную образовательную программу начального общего образования.

     Цель образовательной программы– формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.     

Задачи образовательной программы:

· способствовать сохранению и укреплению физического и психического здоровья, обеспечивающего нормальное гармоничное развитие;

· создавать атмосферу доброжелательного отношения к детям, обеспечивающую эмоциональное благополучие каждого ребёнка;

· способствовать обогащению познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· использовать традиционные и инновационные технологии, направленные на обновление воспитательно-образовательного процесса и создания предметно-развивающей среды и условий для разнообразной детской деятельности;

· оптимизировать условия для сотрудничества между семьёй и дошкольным учреждением по привлечению родителей к совместной практической деятельности.

       Образовательная программа соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики и выстроена по принципу развивающего образования, целью которого является развитие ребенка.

      Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляется на основе следующих программ:

· Комплексной программы «Детство»,  / под ред. Т.И.Бабаевой, В.И.Логинова,  и др 
· Комплексно-целевая программа «Здоровье» МБДОУ д/с№68.
Содержание обучения детей осуществляется на основе учебного плана  непосредственно-образовательной деятельности, который построен в соответствии санитарно-эпидемиологическими   требованиями по выполнению учебной нагрузки согласно СанПин 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» от 22 июля 2010 года № 91

План обеспечивает рациональную организацию образовательной деятельности, необходимую для предотвращения перегрузки и перенапряжения детей и обеспечивает условия успешного обучения воспитанников, сохраняя их здоровье.

Регулируется баланс между игрой и другими видами деятельности в педагогическом процессе. Варьируется нагрузка и содержание видов деятельности  в соответствии с индивидуальными особенностями ребёнка.

       На основе учебного плана составлено расписание непосредственно образовательной деятельности.
      Кроме основных видов образовательной деятельности , проводимых согласно учебному плану, осуществляются дополнительная  бесплатная образовательная услуга:

	название
	программа
	
	ответственный

	Изобразительная студия «Страна Фантазия»
	Путешествие в тапочках, валенках, босиком, на ковре самолёте и в машине времени. Занятия в ИЗОстудии /И.А.Лыкова;

Художественный труд в детском саду «Умелые ручки» И.А.Лыкова.
	Бесплатный  
	Педагог дополнительного образования Якубович В.А.


Задачи воспитательно-образовательной работы детского сада на 2012 – 2013 учебный год:

 1. Сохранять и укреплять здоровье воспитанников через сложившуюся в саду   систему физкультурно-оздоровительной работы и закаливающих процедур. Организация эффективной работы по развитию у детей двигательной активности в режиме дня.

 2.Продолжать создавать условия для  развития связной речи средствами театрализованной и продуктивной деятельности.

3. Начать переход на новую форму планирования и моделирования воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, соответствующую Федеральным требованиям к образовательной программе ДОУ (2010 г), с интеграцией образовательных областей и комплексно–тематическим планированием воспитательно-образовательного процесса, где решение программных образовательных задач  будет осуществляться в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов. Строить образовательный процесс на адекватных возрасту формах работы с детьми, основной из которых является игра - ведущий вид детской деятельности
Работа с родителями       

 Педагоги дошкольного учреждения уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство. Работа с родителями осуществлялась через проведение родительских собраний в различных формах, групповые и индивидуальные консультации, наглядную информацию, участие родителей в педагогических проектах и неделях творчества, анкетирование, выставках и смотрах-конкурсах, проведение  родительских субботников, дней открытых дверей:
 В 2013 году родители получили грамоты  УО за участие в городском конкурсе  «Наш  город  глазами детей», стали победителями  конкурса  «Мама, папа, я- спортивная семья».
3.Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса.

        Общая площадь здания 994,4 м2.  Общая площадь ДОУ – 4296 м2, площадь озеленения 1840м2. Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и кустарников, имеются газоны и клумбы.

      Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. В ДОУ имеются:
· кабинет заведующего; 

· методический кабинет; 
· кабинет педагога-психолога;
· медицинский кабинет; 

· изолятор; 

· процедурный  кабинет;

· музыкально зал;

· мини- физкультурный зал;

· групповые помещения  со спальнями с учетом возрастных особенностей детей; 

· помещения, обеспечивающие быт, и т. д. 

· участки для прогулок детей; 

· огород;

· казачье подворье;

· пруд;

· хвойный бор;

· цветники.
        В группах созданы условия для развития детей в разных видах деятельности.  Имеются различные традиционные и нетрадиционные пособия, оборудование, материалы. В ДОУ есть необходимая художественная, детская, методическая литература, периодические издания,  приобретается методическая литература, наглядные материалы. Повышению качества образовательной работы с детьми способствует рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы организации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положительного эмоционального фона создается за счет вариативного и  рационального использования помещений - как групповых комнат, так и помещений ДОУ в целом.

     Имеются технические средства обучения: телевизор, музыкальный центр, магнитофоны, DVD,  компьютер, принтер, принтер-сканер-копир, фотоаппарат, мультимедийный проектор, экран настенный и экран на подставке для мультимедиа.       
    Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, новой мебелью.
В ДОУ созданы условия:
Для сохранения и укрепления: физического здоровья детей в ДОУ реализуется  комплексно- целевая программа « Здоровье»:
    - лицензированный медицинский кабинет; 
    - мини-физкультурный зал;
    - центры двигательной активности в группах.


Для воспитания экологической культуры детей:
-уголки природы  в группах;                                                                                                                       - тематическое оформление групповых  участков: (« Пруд», «Огород», «Лес», «Африка», «Цветник», «Птичий город».)
Для реализации регионального компонента: 

   -  мини- музей «Курень»;

   -  «Казачье подворье»;

   - в группах тематические пособия
Для театрализованной деятельности:
· музыкальный зал;
· театрализованные уголки с разными видами театров в группах;
· -мини-музей « Театр»
Обеспечение безопасности.

В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников ДОУ. Территория ДОУ огорожена забором, установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов, пожарная сигнализация. Имеются инструкции, определяющие действия персонала и планы пожарной  эвакуации людей. ДОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности (знаки, огнетушители, пожарный шит). 

        
 В детском саду систематически проводятся эвакуационные занятия, согласно утвержденным  планам, на которых  отрабатываются действия всех работников ДОУ и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации. 

С воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводятся занятия по ОБЖ (используются формы проведения с учетом возрастных особенностей детей), игры  по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у  детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни

Организация  питания 

     В ДОУ организовано 4-разовое питание. Для организации питания заключаются договора с поставщиками продуктов. Все продукты сопровождаются сертификатами соответствия качеству. Пищеблок оснащён всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и уборочным инвентарём. 

Для детей с аллергическими заболеваниями организовано щадящее питание путем исключения из рациона продуктов. Меню-раскладки составляются раздельно для ясельного и садового возраста. Имеется примерное 10-дневное меню. Меню по дням недели разнообразное. В конце месяца проводится подсчет каллоража. Соблюдается последовательность технологического процесса приготовления блюд. Нормы питания соблюдаются. Проводится витаминизация третьих блюд.   Есть картотека блюд, технологические карты приготовления пищи. Результаты по нормам питания отслеживаются ежедневно. Медицинский персонал систематически осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов,  закладкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи. 

     В этом году завершилась работа по замене газового оборудования пищеблока на электрическое.
4.Результаты деятельности ДОУ
Охрана и укрепление здоровья детей

      Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно – правовых документов:

- ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

- СанПин 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» от 22 июля 2010 года № 91

В ДОУ создан  комплекс гигиенических,  психолого-педагогических  и  физкультурно-оздоровительных  системных  мер,  обеспечивающих  ребенку  психическое и  физическое  благополучие,  комфортную  моральную  и  бытовую  среду  в  дошкольном  учреждении.


Медицинский блок  включает в себя: медицинский  и  процедурный кабинет, изолятор и оснащен необходимым медицинским инструментарием и набором медикаментов.  

Медицинское обслуживание воспитанников проводится по трем  направлениям:  

- оздоровительная работа;                                       

- организационно-методическая работа. 
Медицинским персоналом  на основе мониторинга проводится: 

- распределение детей по группам здоровья; 

- распределение детей по физическому развитию; 

- выявление детей с хроническими заболеваниями. 
Старшей медсестрой дошкольного образовательного учреждения ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников за 2013г. :
	1
	План дето- дней
	16820

	2
	Фактическое выполнение плана
	21113

	3
	% выполнение плана
	125

	4
	Число дней-пропусков по разным причинам на 1 ребёнка
	71,3

	5
	В т.ч. дней пропусков по болезни на 1 ребёнка
	39,3

	6
	Количество случаев заболеваний
	609

	7
	Показатель заболеваемости на 1000
	4229

	8
	Число случаев инфекционных заболеваний
	33

	9
	Число детей состоящих на диспансерном учёте
	57


В течение года в ДОУ проводились мероприятия, направленные на укрепление здоровья,  согласно планам оздоровительных мероприятий:

	№п/п
	мероприятия
	сроки

	1.
	Осмотр: 

-педиатором

-лор
	1 раз в квартал

1 раз в год

	2.
	Лаб.исследования:
-обследования на я/гл.
	1 раз в год

	3.
	Сезонная профилактика простудных заболеваний
-поливитамины

-аскорбиновая кислота

-экстракт женьшеня (элеутерококка)
	Осенне-весенний период 

	4.
	Профилактика гриппа:
-оксолиновая мазь

-фитонциды
	2 раза в день

ежедневно

	5.
	Специальные закаливающие процедуры:
-влажное оптирание лица, рук, шеи

-контрастное обливание ног

-обливание ног с понижением температуры
	ежедневно

ежедневно

ежедневно

	6.
	Физ. Оздоровление:

-утренняя гимнастика

-дыхательная гимнастика

-физкультурные занятия в спортзале

-прогулки на свежем воздухе
	ежедневно

ежедневно

ежедневно

ежедневно


Анализ оздоровительной работы показал, что показатели групп здоровья остаются стабильными на протяжении последних лет 1гр.-83, 2гр.-62, 3 гр.-1, (основная часть детей имеет 1 группу здоровья), индекс здоровья составлил-12, ЧБД-5, уровень заболеваемости на протяжении последних лет находится на одном уровне.

Фактическая посещаемость  детей за учебный год составляет    в среднем  75 % .

Наши достижения

      В 2013 году дети, их родители и педагоги  принимали активное участие в детских творческих конкурсах  различных уровней:
1. Городской интеллектуально-творческий марафон «Донским героям посвящается!».
В рамках литературно-музыкального конкурса «Город мой, ты песня и легенда» были представлены рассказы о войне «Дети войны», «Из воспоминаний моей бабушки Палкиной Зинаиды Афанасьевны.», которые будут опубликованы в средствах массовой информации. В рамках  конкурса на лучшую книжную выставку и выставку детских рисунков «О тех, кто сражался и победил» была представлена презентация выставки детских рисунков«…Чтоб как прежде можно было жить…». 
2. На четвёртую городскую конференцию для родителей «Здоровье семьи-здоровье детей-здоровье нации» воспитатели детского сада предоставили папки –передвижки  и буклеты с практическими рекомендациями для родителей по следующим темам: «Соблюдение режима -условие успешной адаптации детей к детскому саду», «Закаливание детей дошкольного возраста в детском саду и дома.», «Создание условий для физической активности детей дошкольного возраста в детском саду и дома», «Роль компьютера в жизни дошкольника».
3. В ДОУ проводился конкурс поделок «Волшебница Зима» с целью 

привлечения  внимания педагогов, родителей и детей детского сада к красоте окружающей природы зимой, а также к заботливому  отношению к зимующим  птицам родного края, через создание совместных поделок в  художественно-творческом  оформлении. В конкурсе было объявленно две номинации:

- «Чудеса зимы» -зимние забавы, деревья, дома, объёмные  пейзажи и т.д.


- «Накормите птиц зимой»-изготовление кормушек для птиц.
     В результате на участке детского сада появился целый «Птичий город» из красочных кормушек и скворечников, таким образом прошла традиционная экологическая  акция – «Накорми птиц».
4. В ДОУ проводилась  выставка «Куклы из бабушкиного сундука», с целью привлечение  внимания педагогов, родителей и детей детского сада к очень необычным и интересным масленичным традициям, так как они сочетают в себе:

· завершение периода зимних праздников;
·  открытие нового, весеннего периода праздников, обрядов, которые должны были способствовать получению богатого урожая; 

· к истории и традициям народной игрушки – тряпичной кукле, через совместное  создание кукол-маслёнок в  художественно-творческом  оформлении. 
5. День открытых дверей в детском саду  в этом году прошёл в нетрадиционной форме. Родителям было представлено театрализованное представление в рамках «Театрализованного фестиваля». Все возрастные группы показали  представления, которые были объединены одним сюжетом «Как коза искала козлят.»
                 2012-2013 учебный год завершился для 32 воспитанников детского сада выпускным балом,  проходящим в торжественно-сказочной атмосфере. Родителям впервые была представлена музыкальная презентация  детских фотографий, собранных  за весь период пребывания детей в детском саду.
    В 2013г.  наши педагоги и родители награждены грамотами УО г.Новочеркасска:
Заведующий ДОУ Коломыцева С.С.- Благодарственное письмо начальника УО г.Новочеркасска 2013г.-за создания безопасных условий пребывания детей в ДОУ и активное преобразование предметно развивающей среды в группах и на участке детского сада.

Коллектив детского сада в 2013г. получил:
-Диплом первой степени УО г. Новочеркасска -за представление презентации выставки детских рисунков«…Чтоб как прежде можно было жить…» на  конкурс «О тех, кто сражался и победил», проводимого в рамках интеллектуально-творческого марафона, посвящённого празднованию 70-й годовщине освобождения города Новочеркасска от немецко-фашистских захватчиков.
Залозная О.Д.- музыкальный руководитель и Солтус Т.П.-воспитатель, получили сертификаты за публикации рассказов   - «Дети войны» и  «Из воспоминаний моей бабушки Палкиной Зинаиды Афанасьевны.»
         Кроме этого благодарности от  родителей воспитанников за высокий профессионализм, чуткое отношение к детям, заботу и внимание, индивидуальный подход к каждой семье, доброту и теплоту были вручены:
Заведующему ДОУ Коломыцевой С.С.

-Благодарность от родителей и выпускников 2013г.

-Благодарность от родителей группы кратковременного пребывания -2013г. 

Харькова Е.А.-воспитатель подготовительной к школе группы 
-Благодарность от родителей и выпускников 2013г
Кротенко Е.С.-воспитатель ГКП.

-Благодарность от родителей детей ГКП.

Дипломом первой степени награждена воспитаница  детского сада Плющева Соофья за 
индивидуальную работу  «Олимпийский  талисман» .
Сертификат за коллективную  работу «Эстафета «Москва 80-Сочи 14» 
получили воспитанники старшей группы.

Сертификаты за участие в городских мероприятиях получили педагоги: Гамаюнова Т.Д. и Клыкова А.С.-за представление блюда «Ёлка по-русски» в рамках конкурса «Новогодний микс», Гамаюнова Т.Д. и Харькова Е.А. -за коллективную  работу «Эстафета «Москва 80-Сочи 14» 
5.Кадровый потенциал
Коллектив ДОУ составляет 24 человек.  Воспитательно-образовательную работу осуществляют 12 педагогов:  из них заведующий,   заместитель заведующего по ВМР, педагог- психолог, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования и воспитатели. Имеются вакансии : инструктор по физической культуре, воспитателя.
	Характеристика кадрового состава

	1. По образованию
	высшее педагогическое  образование
	7 

	
	высшее непедагогическое  образование
	1 

	
	обучаются в  высшем учебном заведении
	0

	
	среднее педагогическое  образование
	3 

	
	Среднее-профессиональное не педагогическое
	1

	2. По стажу


	до 5 лет
	1

	
	от 5 до 10 лет
	1

	
	от 10 до 15 лет
	3

	
	                          от 15 до 20 лет
	2

	
	свыше 20 лет
	5

	3.По результатам

аттестации


	высшая квалификационная категория
	0

	
	первая квалификационная категория
	1

	
	вторая квалификационная категория
	6

	
	не имеют квалификационную  категорию
	2

	
	не подлежат аттестации
	3

	4.По возрасту 
	До 20 лет
	0

	
	От 20-40 лет
	6

	
	От 40-55 лет
	5

	
	От 55 лет и старше
	1


       Сведения об аттестации педагогов на 2013  год -  58 % аттестованных педагогов от общего количества педагогических работающих.
 В учреждении работает  42% педагогов со стажем работы свыше 20 лет, большая часть из них работают более 10 лет в нашем саду. Отличительной особенностью дошкольного учреждения является стабильность педагогических кадров и обсуживающего персонала.

Все педагоги своевременно проходят КПК на базе РО ИПК и ПРО.  На сегодняшний день 58 %  прошли курсы повышения квалификации, более 67% педагогов владеют навыками пользователя ПК,  освоив компьютер самостоятельно.  Педагоги ДОУ  также повышают свой профессиональный уровень через  посещения методических объединений города,  прохождение процедуры аттестации, самообразование, что способствует повышению профессионального мастерства,   положительно влияет на развитие ДОУ. Педагоги ДОУ имеют сертификаты :

-обучение на кратко-срочных курсах по теме «Современные подходы к развитию ребёнка в театрализованной и музыкальной деятельности: программы «Кукляндия» и «Ритмическая гимнастика »-1 педагог;

- технология интенсивного развития интеллектуальных способностей у детей 3-7 лет «Сказочные лабиринты игры», В.В. Воскобович.-3педагога. 
-об участие в работе международного экспертно-медийного семинара «Инновационные формы организации учебной и воспитательной работы в дошкольном учреждении: интерактивная парадигма» -3 педагога.
Соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого (140- воспитанники/ 10-педагоги, 140 воспитанники / 24 все сотрудники, включая административный и обслуживающий персонал). 

6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
 Финансирование осуществляется за счет средств местного бюджета. 
Выделено на 2013 год -10 377 324,00рублей из них:

1. Субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания – 8 888 366,00 руб. в т.ч.:

               1.1.Общехозяйственные затраты и затраты целевого назначения:
-Заработная плата (211 ст.) – 3 337 563,00 руб.

-Прочие выплаты (212ст.) – 16 800,00 руб.
-Начисления на выплаты по оплате труда (213ст.) – 1 007 944,00 руб.
-Услуги связи (221 ст.) – 25000,00 руб.
-Коммунальные услуги (223 ст.) – 1 770 130,00 руб.
-Работы, услуги по содержанию имущества (225 ст.) – 261 175,00 руб.

-Прочие работы, услуги (226ст.)  – 102 050,00 руб.
-Прочие выплаты (290 ст.) -29 300,00 руб.
-Земельный налог (290 ст.) – 755 092,00 руб.
-Налог на имущество (290 ст.) – 1 648,00 руб

-Увеличение стоимости материальных запасов (340 ст.) -652 720,00 руб.
-Реализация городской долгосрочной целевой программы «Пожарная безопасность и защита населения и территорий города Новочеркасска от чрезвычайных ситуаций на 2011-2014 годы» (225) -31 820,00 руб.
-Реализация городской долгосрочной целевой программы «Развитие новых форм дошкольного образования и расширения сети дошкольных образовательных учреждений г. Новочеркасска на 2011-2014годы» (226)– 881 500,00 руб.
  -Кадры в образовании на 2013-2020 годы-15 624,00 руб.: 
(211)-12 000,00 руб.,

 (213)-3 625,00 руб. 
1.2.Иные источники – 1 488 958,00 руб. из них:

1.2.1.Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования -398 072,00 руб.;
-Оплата работ, услуг (220ст.)-4 000,00 руб.

-Прочие работы, услуги (226ст.) – 4 000,00 руб.

-Оплата работ, услуг (260ст.)-394 072,00 руб.

-Пособия по социальной помощи населению (262 ст.) – 394 072,00 руб. 

1.2.2.Доходы и расходы по предпринимательской и иной  приносящей доход деятельности(родительская плата)

- поступление нефинансовых активов (300ст.)-1 090 886,00 руб.
 -увеличение стоимости основных средств (310ст.) – 26 597,00 руб.
 -увеличение стоимости материальных запасов (340 ст.)– 1 064 289,00 руб.

7.Проблемы и перспективы развития
        Результаты деятельности муниципального бюджетного образовательного учреждения детский сад  можно охарактеризовать как стабильные. Дошкольное учреждение сохранило и поддерживает в хорошем состоянии материальную базу, постоянно пополняется фонд методической литературы, пособий и игрушек. Усилия педагогического коллектива и администрации направлены на сохранение и повышение имиджа ДОУ.   

      Одной из главных функциональных задач любого образовательного учреждения является сохранение  здоровья детей.  Наше дошкольное учреждение  продолжает работу по приоритетным направлениям: охрана и укрепление здоровья, физическое и художественно – эстетическое.

   В плане развития художественно – эстетического развития детей  педагоги дошкольного учреждения продолжают создавать оптимальные условия для музыкального образования. Анализируя эстетическое развитие детей, следует отметить, что педагоги этот раздел проводят на высоком уровне. Музыкальный руководитель работают творчески, разнообразно, с любовью. Дети постоянные участники уже ставших традиционными праздничных концертов, где демонстрируют высокий уровень исполнения разнообразных музыкальных и хореографических номеров, театрализованных представлений, конкурсов рисунка и поделок. Однако следует отметить, что необходимо уделить внимание организации досуговой деятельности - этот вид развития и воспитания дошкольников еще не нашел прочного места в детском саду.

    Анализ эффективности воспитательно-образовательной деятельности показывает, что МБДОУ способно обеспечить достаточной уровень качества образования в соответствии с требованиями государственного стандарта, однако необходимо:

• Повысить качество дошкольного образования путем повышения эффективности управленческого, методического и ресурсного обеспечения; 

• Внедрить в образовательный процесс технологии нового поколения;

• Формировать деятельностную позицию участников воспитательно-образовательного процесса по укреплению здоровья детей;

• Совершенствовать предметно-пространственную среду, обеспечивающую сохранение здоровья детей, их безопасность. 

         На протяжении последних лет в нашем дошкольном учреждении постоянно ведется

работа по приведению материально-технической базы в соответствие с требованиями

санитарно-эпидемиологическими, пожнадзора. Улучшилось состояние материального обеспечения. Обновлено технологическое оборудование на пищеблоке, групповые помещения обеспечены игровым оборудованием и детской мебелью, игрушками.                                                                     

В целом в детском саду благоприятный климат. Выпускники ДОУ психологически готовы к школе, у многих сформирована внутренняя мотивация.

   Изучение мнения родителей показал: они в целом удовлетворены системой работы дошкольного учреждения. 

    Существенным мотивом активизации воспитанников и педагогов явилась стимулирующая система оплаты труда педагогов.  На сегодняшний день МБДОУ имеет стабильный кадровый потенциал, способный к обеспечению режима стабильного развития, но на ряду с этим имеются следующие проблемы: происходит «старение» педагогического коллектива (55% педагогов имеют стаж работы свыше 20 лет); отсутствуют педагоги с высшей квалификационной категорией; отсутствует желание педагогов транслировать накопившийся опыт работы, лично участвовать в конкурсах педагогического мастерства.

	
	


                     По итогам работы  определены следующие перспективы развития:

1.Своевременно реагирование на нормативные изменения государственной образовательной политики. Повышение профессиональной компетентности педагогов и специалистов ДОУ в процессе мероприятий по введению федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования  и освоения обновленной  программы  «Детство». Стимулирование мотивационно-ценностного отношения и формирование теоретической готовности педагогов к работе в инновационном режиме. Оптимизация образовательного процесса через совершенствование содержания образования, внедрение инновационных технологий, обеспечивающих высокий уровень его качества. 

2.Стимулирование учебно-методической, исследовательской деятельности педагогов ДОУ через конкурсы, новые направления в работе методической службы и организацию творческих групп. Проявление активности и представление опыта работы детского сада через участие в конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности детского сада на сайте. Развитие кадрового потенциала  (увеличение доли педагогов: с высшим профессиональным педагогическим образованием, с первой квалификационной категорией ). 

3.Продолжать работу по созданию единого образовательного пространства «детский сад - семья» через внедрение наиболее эффективных форм работы с родителями воспитанников, способствовать повышению их педагогической культуры и компетентности. Дальнейшее привлечение творческого потенциала родителей в образовательный процесс  через вовлечение их в совместную деятельность.

4.Совершенствование системы управления ДОУ через использование современных информационных технологий.

Заведующий МБДОУ детского сада №68  С.С. Коломыцева
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